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22 JORNADA
CONCEPTOS 08.30 | 09.00 H
ENFERMERIA 09.00 | 09.30 H

09.30|M.00 H
29 Y 30 DE ENERO DE 2026

CONSTRUYENDO
NUEVOS CONCEPTOS

CUIDADOS, INVESTIGACION

Y MANEJO EN ACCESO VENOSO 1.00 | 12.30 H

12.30(13.00 H
13.00[14.30 H

14.30 [16.30 H
16.30(18.00 H

18.00[19.30 H

19.30 | 20.00 H

JUEVES,
29 DE ENERO DE 2026

ENTREGA DE DOCUMENTACION
BIENVENIDA / CONFERENCIA INAUGURAL

TEMA / 0l ,
ACCESOS VASCULARES Y ENFERMER{A

Ofrecer una vision global y actualizada sobre el acceso vascular,
integrando la evidencia cientifica con los desafios clinicos diarios, para
preparar a los asistentes de cara a las mesas practicas del dia 2.

SESION DE COMUNICACIONES
CAFE DE TRABAJO

TEMA/02 ' SALA1
TELEENFERMER{A, MONITORIZACION REMOTA
Y LIDERAZGO ENFERMERO

Explorar el papel creciente de la teleenfermeria en el seguimiento de
pacientes cronicos, mostrando como la integracion de la tecnologia, los
dispositivos portatiles y la atencion telefénica mejoran la continuidad
asistencial. Ademas, visibilizar el liderazgo enfermero en la gestion de
consultas hibridas (presenciales y remotas) y en la toma de decisiones
clinicas a distancia.

TEMA /7 03 SALA 2
SALUD MENTAL Y RESILIENCIA DEL PERSONAL SANITARIO

Promover la reflexion y el aprendizaje sobre estrategias eficaces para
prevenir el burnout y fomentar la resiliencia entre profesionales sanitarios,
combinando experiencias reales con herramientas practicas de
autocuidado, mindfulness y apoyo entre iguales dentro del entorno
laboral.

COMIDA LIBRE

TEMA / 04
EQUIDAD EN SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

Analizar cémo los determinantes sociales influyen en la salud de
comunidades vulnerables y destacar el papel de la enfermeria en la
promocién de la equidad. A través de experiencias locales -como
proyectos comunitarios y colaboraciones intersectoriales en barrios con
riesgo de exclusion-, visibilizar la importancia del trabajo comunitario y del
enfoque participativo para fortalecer el tejido social y mejorar los
resultados en salud.

TEMA / 05
SOSTENIBILIDAD Y ECOCUIDADO
EN ENTORNOS SANITARIOS

Sensibilizar y capacitar al personal de enfermeria para incorporar practicas
sostenibles en su actividad diaria, reduciendo el impacto ambiental de los
cuidados. Fomentar una cultura ecoldgica en los entornos sanitarios
basada en la eficiencia energética, la gestion responsable de residuos y el
compromiso con la sostenibilidad del sistema sanitario.

CONCLUSIONES
DE LA SESION

09.3010.00 H

10.00 | 11.00 H

1.00[12.30 H
12.30|13.00 H
13.00[14.30 H

14.30[16.30 H
16.30 | 18.00 H

18.00 [19.00 H

VIERNES,
30 DE ENERO DE 2026

ENFERMERIA VASCULAR

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
PARA LOS TALLERES

ACCESOS VENOSOS
MIRADA HACIA EL FUTURO

Presentar los avances mas recientes en el ambito del acceso venoso, desde la expansion del
uso de la ecografia por parte de enfermeria hasta la innovacion en dispositivos y la creacion
de equipos especializados en terapia intravenosa. Favorecer una vision prospectiva que
impulse la mejora continua y la seguridad en la practica clinica.

SESION DE COMUNICACIONES
CAFE DE TRABAJO

SESION PRACTICA / 01
TALLERES

Reforzar las competencias técnicas y la seguridad enfermera en el manejo de accesos
vasculares mediante la practica supervisada, promoviendo una atencion segura y de calidad
basada en la evidencia.

GRUPO A / Mesa sobre cuidados del catéter

Ensenar las técnicas correctas de mantenimiento y curas del catéter para prevenir
complicaciones e infecciones.

GRUPO B / Mesa puncién venosa (transversal)
Practicar la insercion de vias periféricas usando la técnica transversal con enfoque ecografico.
GRUPO C / Mesa puncién venosa (longitudinal)

Desarrollar habilidades en la insercion de vias periféricas mediante la técnica longitudinal
guiada por ecografia.

GRUPO D / Protocolo RAPEVA / ZIM

Aplicar de forma practica los protocolos RAPEVA y ZIM para estandarizar la colocacion y
cuidado de accesos vasculares.

GRUPO E / Mesa puncién arterial + hemostasia
Aprender la puncion arterial segura y las técnicas de hemostasia post-procedimiento.
GRUPO F / Mesa puncion reservorio

Practicar la manipulacién y puncion de reservorios subcutaneos garantizando asepsia y
seguridad.

GRUPO G / Mesa electrodo intracavitario

Familiarizarse con la colocacién y manejo de electrodos intracavitarios en un entorno
simulado.

GRUPO H / Mesa inserccion PICC/Midline
Comparar y practicar la insercién de PICC y midline.

COMIDA LIBRE

SESION PRACTICA / 02
TALLERES

ENTREGA DE PREMIOS Y
CLAUSURA DE LA JORNADA



